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a igualdad de género, es decir,

disponer de los mismos derechos y

oportunidades independientemente
del género, es un derecho humano fundamental
para todas las personas. Ademas, constituye la
clave para alcanzar un mundo mas sostenible,
productivo y pacifico.' A pesar de que tan solo
quedan 10 afos para cumplir con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) recogidos por
la Agenda 2030, hay todavia 2.800 millones de
nifias y de mujeres en el mundo que viven en
paises donde actualmente no se cumplen los
ODS relacionados con la igualdad de género ni
se lograran para el 2030.2

Con el propdsito de acelerar el progreso hacia
la igualdad de género de aqui a 2030, ONU
Mujeres ha convocado el

, una reunién mundial organizada
conjuntamente por los Gobiernos de Francia y
México. En el periodo previo a la celebracion
del Foro, se han creado seis Coaliciones de
Accion, es decir, asociaciones mundiales
encargadas de reunir a diversos grupos de
interés para generar resultados tangibles en
materia de: (1) violencia de género (VG), (2)
justicia y derechos econdmicos, (3) autonomia
sobre el cuerpo, derechos y salud sexual y
reproductiva (SDSR), (4) accion feminista para
la justicia climatica, (5) tecnologia e innovacion
para la igualdad de género y (6) movimientos y
liderazgos feministas.

Sin embargo, si los participantes del Foro no
disponen de la informacién ni de los datos
necesarios para actuar, los objetivos del Foro
no seran alcanzados. La informacion adecuada
podria impulsar la accion politica, la opinion
publica y al conjunto de la sociedad a adoptar
nuevos compromisos. Asi pues, los datos
permitiran a la ciudadania y a los actores del
desarrollo tomar decisiones informadas sobre
qué politicas y programas cabe implementar.
Para mejorar los datos y los mecanismos de

GRAFICO1
>LOGROS EN IGUALDAD DE
GENERO EN COLOMBIA

Ratificacion de la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres

La nueva constitucion reconoce a las
mujeres como individuos con sus propios
derechos

Adopcion de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing

Ratificacion de la Convencidén de Belem do
Para

Introduccion de una cuota de género
de 30% para puestos designados en la
administracion publica

Descriminalizacion del aborto en tres casos
especificos

Ley contra la violencia de género

Establecimiento de la Alta Consejeria para
la Mujer a cargo de promover avances en
politicas de igualdad de género

Inclusién de la economia asistencial en el
sistema nacional de contabilidad

Introduccion de una cuota de género de
30% en los listados de candidatos en las
elecciones nacionales y regionales

Permiso de maternidad extendido a 14
semanas

Criminalizacién de los feminicidios

Por primera vez, una mujer fue elegida como
alcaldesa de Bogota

i Esta nota presenta los resultados preliminares de una encuesta de percepcion publica sobre la igualdad de género en Colombia. Este trabajo esta codirigido por
Women Deliver y Focus 2030. La encuesta se llevo a cabo en 17 paises: Alemania, Argentina, Australia, Canada, China, Colombia, Estados Unidos, Francia, Gran
Bretana, India, Japdn, Kenia, México, Nueva Zelanda, Sudafrica, Suiza y Tunez. Se centra en la percepcion ciudadana de la igualdad de género y en las Coaliciones
de Accidn del Foro Generacion Igualdad. Se encuesto aproximadamente a 1.000 personas en cada pais entre julio y agosto del 2020. Los datos demograficos
recopilados incluyeron: género, edad, nivel de ingresos, nivel de educacion, ultimo voto en las elecciones nacionales, y zona de residencia. En Colombia, se
encuestd a 1.009 personas, incluyendo 514 mujeres, 495 hombres y ninguna persona identificada como de “otro” género. De las 1.009 personas encuestadas, 190
tenian de 18 a 24 afios, 377 de 25 a 44 afos, 319 de 45 a 59 afos, y 123 tenian 60 afios o mas. Para acceder a otros resultados de los 17 paises encuestados, incluido

el informe completo y el cuestionario de la encuesta, visite:
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GRAFICO 2 RESULTADOS EN iNDICES DE GENERO CLAVE

Igualdad de género en
la esperanza de vida, la
educacion y los ingresos

Igualdad de género

en la participacion

y las oportunidades
economicas, educacion,
salud y empoderamiento
politico.

rendicion de cuentas destinados a las mujeres
y a las nifas, ,

y el se han
unido para realizar una encuesta sobre las
expectativas y los compromisos ciudadanos
relacionados con las seis Coaliciones de accion
en 17 paises.’

Este documento presenta los resultados clave
de la encuesta en Colombia. Su objetivo es
informar sobre las acciones de la sociedad

civil, y orientar a las autoridades responsables
de la toma de decisiones hacia los temas
relacionados con la igualdad de género en los
que la ciudadania desea ver mayor compromiso
e inversion gubernamental.

RESULTADOS CLAVEDE LA
ENCUESTA

Aproximadamente nueve de cada 10 (92%)
personas encuestadas en Colombia declaran
que la igualdad de género es importante para

Logros en los ODS
relacionados con la
igualdad de género

Igualdad de género en
leyes y regulaciones
que afectan la inclusion
econdémica

ellas a nivel personal. Todas las personas
encuestadas de ambos géneros, edades,
lugares de residencia y de todos los niveles de
educacion e ingresos comparten por igual este
sentimiento.’

En las ultimas décadas, Colombia ha dado
pasos importantes para promover la igualdad
entre mujeres y hombres (Grafico 1), lo que

se ha traducido en avances concretos: el 55%
de las personas encuestadas declara que la
igualdad de género en el pais es “mejor” que
hace 25 afos, comparado con el 35% que
expresa que es “mas o menos igual” y el 8% que
affirma que es “peor.” El sentimiento de mejora
prevalece especialmente entre las mujeres
jovenes encuestadas y disminuye con la edad
(del 60% entre las mujeres encuestadas de 18
a 24 anos, al 39% entre las de 60 afos o0 mas),
mientras que las mujeres mas mayores tienden
a percibir el estancamiento de los derechos
de las mujeres en el pais (desde el 30% entre
las mujeres de 18 a 24 afos, al 51% entre las

ii Reconociendo que las nifas y mujeres que pertenecen a minorias étnicas, suelen verse afectadas de manera desproporcionada por la desigualdad de género, la
encuesta recogio informacion sobre la autoidentificacion de las personas encuestadas en grupos étnicos especificos (amerindia, negra, mestiza, blanca y otra). Sin
embargo, los datos recopilados no son estadisticamente significativos para ser analizados.
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de 60 afos o mas). Las mujeres encuestadas
que viven en zonas rurales son mas propensas
a percibir que la situacion es “mas o menos
igual” hoy en dia que hace 25 afnos (57%)

que sus contrapartes residentes en las zonas
urbanas (37%). Colombia se situa ligeramente
por encima del promedio global y nacional

en las medidas internacionales del progreso
hacia la igualdad de género (Gréfico 2). Aun asi,
el 80% de las personas encuestadas quiere
que su gobierno haga mas esfuerzos para
promover la igualdad de género en el pais,

y especialmente las personas de 18 a 44 afos
(85%).

En general, el 50% de las personas
encuestadas cree que “reformar las leyes para
promover la igualdad entre las mujeres y los
hombres, poniendo fin a la discriminacion

de las mujeres” deberia ser una accion
prioritaria. El apoyo a esta medida aumenta
con la edad y se observa en mayor medida
entre las mujeres encuestadas que viven en
zonas urbanas (52%) que entre las residentes en
zonas rurales (32%) (nota: no hay una diferencia
significativa entre los hombres encuestados
residentes en zonas urbanas y los procedentes
de zonas rurales). La segunda opcion mas
apoyada es “centrar los esfuerzos en las
mujeres marginadas para no dejar a nadie
atras,” atendiendo por ejemplo a las personas
LGTBQIA+y a las personas con discapacidad
(38%). El 36% de las personas encuestadas
apoya “organizar campanas en los medios

de comunicacion para concienciar sobre la
importancia de la igualdad de género” y el 35%
apoya “recopilar datos que permitan identificar
las dificultades y las oportunidades especificas
de las mujeres.”
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Al consultar acerca de las razones principales
por las que las que existe desigualdad de
género en Colombia, todas las personas
encuestadas citan principalmente areas
relacionadas con la justicia economica:
como que “las mujeres y los hombres tienen
diferentes oportunidades laborales” (un 51%)

y la distribucion desigual de “los cuidados y
de las tareas domésticas no remuneradas”
(45%). Las mujeres encuestadas son mas
propensas que los hombres encuestados

a citar esta ultima opcion (el 52% y el 38%
respectivamente). Ademas, la desigualdad

en esta area podria acentuarse como
consecuencia de la crisis derivada de la
pandemia de COVID-19: el 65% de las mujeres
encuestadas declara que durante este periodo
ha aumentado “el tiempo [dedicado] a realizar
las tareas domésticas,” en comparacion con

el 51% de los hombres encuestados. Hay mas
personas encuestadas que consideran que
la respuesta del gobierno para apoyarala
gente durante la pandemia no ha atendido
las necesidades de las mujeres y de los
hombres por igual (el 39%, frente al 34% que
no esta de acuerdo con esta afirmacion), y
que las desigualdades entre las mujeres y los
hombres van a aumentar como consecuencia
de la pandemia (35%, frente al 31% que
desestima esta posibilidad).

En su

, Colombia resalta dos de los temas
de las Coaliciones para la accion como las areas
prioritarias para desarrollar entre 2019 y 2024:
ampliar el empoderamiento econdmico de las
mujeres y abordar la violencia de género.’
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RESULTADOS RELACIONADOS CONLOS TEMAS DELAS
COALICIONES DE ACCION DE GENERACION IGUALDAD

Los compromisos gubernamentales para lograr
la igualdad de género se corresponden con

las expectativas de las personas encuestadas.
Cuando se solicito a la ciudadania que
seleccionara entre una lista de opciones las tres
areas mas importantes en las que el gobierno
deberia centrarse en prioridad para mejorar la
igualdad entre las mujeres y los hombres, el
75% de las personas encuestadas selecciona
la justicia y los derechos econémicos,
mientras que el 74% menciona poner fin a las
violencias contra las mujeres. La tercera area
tematica mas citada es mejorar la participacion
y el liderazgo de las mujeres en movimientos
politicos, culturales y sociales (50%), seguida
de la inversion en tecnologia e innovacion para
mejorar el acceso de las mujeres a los servicios
de salud, a la educacién y a las oportunidades
econodmicas (36%), y garantizar los derechos
de las nifas y mujeres a la salud y derechos

sexuales y reproductivos (30%). El &rea menos
priorizado es el fomento de la participacion de
las mujeres en las acciones para hacer frente
al cambio climatico (15%). Tanto las mujeres
encuestadas como los hombres coinciden en
este orden de prioridades.

JUSTICIA Y DERECHOS
ECONOMICOS

Las personas encuestadas reclaman mas
inversiones para garantizar los derechos
economicos de las mujeres. Tres de cada
cuatro personas encuestadas (75%) quieren
que su gobierno promueva la justicia y

los derechos economicos para mejorar la
igualdad de género en el pais. Las mujeres
encuestadas con educacion universitaria
tienden a citar esta opcion como area
prioritaria (87%). Con el objetivo de mejorar

GRAFICO 3 NORMAS SOBRE EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO

DELAS MUJERES

INDIQUE EN QUE MEDIDA CONSIDERA USTED ACEPTABLE O

INACEPTABLE LO SIGUIENTE:

Dejar que las mujeres hagan la mayoria de las tareas domésticas, el cuidado de los nifios y ancianos

MUJERES 6% 15% 79%

HOMBRES 9% 25% 63%

Preguntar a una mujer durante una entrevista de trabajo si tiene o si le gustaria tener hijos

MUJERES | 22% 27%

HOMBRES 29% 23%

51%

44%

Que las mujeres cobren menos que los hombres por el mismo trabajo

MUJERES 4% 3% 92%

HOMBRES | 5% 10% 82%

ACEPTABLE

NI ACEPTABLE NI INACEPTABLE

INACEPTABLE

Encuesta de Deltapoll realizada en linea usando el método de cuotas. Focus 2030 analizo los resultados. Encuesta realizada entre el 24 de julio y el 3 de agosto de
2020 sobre una muestra representativa de 1.009 adultos en Colombia. Datos sopesados - Margen de error: +3%. Para mayor-informacion sobre ta-metodologia:
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las oportunidades econémicas y el poder
de decision de las mujeres, el 56% de las
personas encuestadas opina que el gobierno
deberia “garantizar la proteccion social

y unas condiciones de trabajo decentes
para las mujeres que realizan trabajos mal
remunerados.” Las personas encuestadas
procedentes de zonas urbanas (58%) tienden

a apoyar esta accion en mayor medida que las
residentes en zonas rurales (47%). En Colombia,
el 16% de las mujeres trabajadoras ocupan
puestos de trabajo mal remunerados, en
comparacioén con el 14% de los trabajadores,*
asimismo, el 50% de las mujeres trabajadoras
tiene un trabajo informal, frente al 46% de los
hombres.®> Aunque el Gobierno de Colombia
ha otorgado permisos de trabajo a los
migrantes y refugiados, las mujeres migrantes
y refugiadas encuentran barreras para acceder
a oportunidades de empleo seguras y dignas,
haciéndose cargo de los trabajos domésticos
no remunerados.®

Una proporcién importante de las personas
encuestadas (47%) también afirma que le
gustaria que el gobierno elimine la brecha
salarial de género. El apoyo a esta medida
aumenta con la edad, partiendo del 44% de las
personas encuestadas de 18 a 24 afnos, hasta
alcanzar el 59% entre las personas de 60 afnos
o0 mas. La misma proporcion de personas
encuestadas (47%) enfatiza la responsabilidad
del gobierno para “prevenir las violencias

y el acoso sexual en lugares de trabajo.”
Finalmente, el 40% de las personas quiere que
el gobierno aumente el numero de mujeres que
ocupan puestos de liderazgo (en empresas,
politica, etc.). Esta respuesta goza de mas
popularidad entre los hombres encuestados

de 60 afos o mas (56%), que entre las mujeres
encuestadas del mismo grupo etario (34%).

La encuesta revela que una proporcion
significativa de las mujeres encuestadas de
todas las edades, lugares de residencia, y de
todos los niveles de educacioén e ingresos
han experimentado discriminaciones que han
limitado sus oportunidades econdmicas. De
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hecho, el 30% siente que “no [tuvo] el mismo
acceso a las oportunidades de ascenso en
[su] trabajo que [sus] compaieros varones”
(alcanzando el 47% de las mujeres de 45 a

59 afnos), el 20% declara que “en [su] puesto
de trabajo no [le] pagan tanto como a [sus]
compaferos varones,” el 14% declara haber
encontrado “dificultades para acceder a la
educacion y la capacitacion profesional en
comparacién con [sus] compaferos o parientes
varones,” y el 7% no “[ha recibido] o no [va] a
recibir la misma herencia que [sus]parientes
varones.”

Se observa que las personas encuestadas,
particularmente los hombres, siguen teniendo
una percepcion discriminatoria sobre el papel
de las mujeres en la economia (Grafico 3).

Esas ideas reflejan la brecha de género
persistente en la economia colombiana:

las mujeres jévenes tienen dos veces mas
probabilidades (32%) que los hombres jovenes
(16%) de no recibir educacion, empleo ni
capacitacion a lo largo de su vida.” La brecha
salarial entre las mujeres y los hombres se
estima en un 4%.8 Las mujeres destinan el 17,5%
de su tiempo diario al trabajo doméstico y a

los cuidados no remunerados, mientras que

los hombres dedican solamente el 4,5% de su
tiempo.° Y aunque las mujeres solo representan
el 43% de la poblacion activa, son mas
propensas a ocupar trabajos informales.™® El
principal programa de Colombia para avanzar el
empoderamiento econdmico de las mujeres es
el , que se inicid
en 2012 con un enfoque diferencial de género.
Los objetivos de este programa son definir
acciones para promover el reconocimiento
social y econdmico del trabajo realizado por
las mujeres, implementar mecanismos para la
defensa del derecho a la igualdad salarial, y
desarrollar campafas para la erradicacion de la
discriminacién y la violencia contra las mujeres
en el lugar de trabajo."
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VIOLENCIA DE GENERO

La VG es una de las principales preocupaciones
en Colombia. Para el 74% de las personas
encuestadas de todas las categorias
socioecondmicas, terminar con la violencia

de género deberia ser una prioridad
gubernamental para mejorar la igualdad

de género en el pais. Todas las personas
encuestadas también estan de acuerdo con

la primera medida necesaria para abordar

el problema: “aumentar la exigencia de
responsabilidades judiciales por los delitos
fisicos y sexuales cometidos contra las
mujeres (69%). El apoyo a esta medida
aumenta con la edad tanto entre las mujeres
como entre los hombres encuestados (del
60% las personas de 18 a 24 anos, al 74% entre

los hombres de 60 afios o mas, y hasta el

83% de las mujeres del mismo grupo etario)

y el apoyo es también mas acentuado en las
zonas urbanas (70%) que en las zonas rurales
(60%). Por otro lado, el 51% de las personas
encuestadas, el 57% de las mujeres y el 45%
de los hombres, resaltan la importancia de
“financiar programas de apoyo a las mujeres
que han sido victimas de violencias”. Las
personas encuestadas residentes en zonas
urbanas son particularmente propensas a citar
esta medida (53%), en comparacion con las
personas que viven en zonas rurales (39%).
Ademas, el 42% de las personas encuestadas
también quiere que el gobierno “[haga] frente
a la explotacion econémica de las mujeres”
(como por ejemplo, la explotacion laboral), y el
apoyo a esta medida aumenta con la edad entre

GRAFICO 4 NORMAS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

INDIQUE EN QUE MEDIDA CONSIDERA USTED ACEPTABLE O

INACEPTABLE LO SIGUIENTE:

Que las mujeres obedezcan siempre a su pareja

MUJERES 8% 1% 79%

HOMBRES | 10% 22% 64%

Silbar a una mujer en la calle o tocar a una mujer sin su consentimiento

MUJERES 6% 3% 90%

HOMBRES |30 10% 82%

Contar un chiste sexista sobre una mujer con amigos o en redes sociales

MUJERES 10% 20% 68%

HOMBRES 13% 28%

Que las mujeres rechacen tener relaciones sexuales con su pareja

MUJERES 72%

HOMBRES | 5o

ACEPTABLE

NI ACEPTABLE NI INACEPTABLE

15% 12%

23% 21%

INACEPTABLE

Encuesta de Deltapoll realizada en linea usando el método de cuotas. Focus 2030 analizo los resultados. Encuesta realizada entre el 24 de julio y el 3 de agosto de
2020 sobre una muestra representativa de 1.009 adultos en Colombia. Datos sopesados - Margen de error: + 3%. Para mayor informacion sobre la metodologia:

pever € FOCUS2030



https://focus2030.org/Metodologia-de-la-encuesta-comparativa-sobre-la-igualdad-de-genero-en-17-paises?var_mode=calcul

COLOMBIA

las personas encuestadas de ambos sexos.

La encuesta revela la persistencia de algunas
normas y practicas de género perjudiciales
para las mujeres relacionadas con la violencia
de género (Grafico 4). Y son los hombres
encuestados quienes expresan en mayor
medida estas opiniones discriminatorias.

Por ejemplo, sélo el 50% de los hombres
encuestados esta de acuerdo en que una
mujer pueda rechazar tener relaciones
sexuales con su pareja. La edad no influye

en esta opinion, puesto que los hombres
encuestados mas jovenes tienen la misma
probabilidad que sus mayores de tener
opiniones perjudiciales.

La VG es una amenaza importante para la salud
y los derechos de las nifas y las mujeres en
Colombia. Se estima que el 33% de las jovenes
y mujeres de 15 a 49 afos han sufrido violencia
fisica o sexual por parte de sus parejas, y que el
23% de las mujeres de 20 a 24 afnos se casaron,
o tuvieron pareja antes de cumplir 18 anos.”?
Ademas, las nifas y mujeres colombianas han
sido objeto de violencia sexual relacionada con
el conflicto armado durante mas de 50 afos
de enfrentamientos. Estos hechos abarcan

los abusos sexuales para ejercer el control
territorial, imponiendo abortos forzados y la
utilizacién de joévenes para la prestacion de
servicios sexuales, entre otros abusos.” La
violencia sexual relacionada con el conflicto
continla produciéndose incluso después de
que el gobierno colombiano y las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC)
firmaran el acuerdo de paz en 2016.* Aunque
no se denuncie lo suficiente, las nifias y las
mujeres representan el 89% de los casos de
violencia sexual registrados en 2019 Solo en
el mes de septiembre de 2020, se registraron
86 femicidios.'® Ademas, las mujeres indigenas
y afrocolombianas se ven afectadas de

manera desproporcionada por la violencia,
representando el 65% del total de los asesinatos
de personas indigenas y afrocolombianas.” La
incidencia de la VG es mayor en Colombia que
en otros paises latinoamericanos.'

pever € FOCUS2030

Colombia recibe un nimero cada vez mayor
de refugiados y migrantes procedentes de
Venezuela. Las nifas y las mujeres que has sido
desplazadas forzosamente estan expuestas a
mayores tasas de violencia de género, incluida
la violencia sexual perpetuada por su pareja

o por desconocidos.”® Mas de 1,2 millones de
refugiados y migrantes venezolanos.?®° Son
acogidos en Colombia y el nimero de victimas
venezolanas que busca atencion médica por
violencia de género, incluida la violencia sexual,
se incrementd en un 207% en 2018, y otro

37% en 2019.7 El acceso a la atencién médica
se vuelve cada vez mas dificil para estos
refugiados y migrantes a causa de su condicion
legal, la ciudadania, las barreras linguisticas,

la discriminacion, la falta de servicios de
atencion médica o la desinformacion sobre

su disponibilidad, y las normas y practicas
culturales relacionadas con la salud sexual y
reproductiva.??

Los principales desafios para abordar la VG
estan relacionados con la falta de informacién
y coordinacién por parte de las autoridades

y por una fuerte implicacion familiar en la
imposiciéon de sanciones para los casos que
involucran a mujeres con hijos, donde a
menudo la preservacion del nucleo familiar se
prioriza sobre la seguridad de la mujer.® En
2013, el gobierno promulgd por primera vez un
Plan integral para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencias. Este plan establece
directrices para prevenir la violencia, crea un
mecanismo de seguimiento y control, garantiza
recursos y atencion a las victimas, y exige la
coordinacidn interinstitucional articulada por
el Estado.?* Ademas, la promulgada
en 2014, establece medidas para garantizar

a las victimas de violencia sexual el acceso a

la justicia, incluyendo los ataques ocurridos
durante el conflicto armado.? El actual

que
cuenta con acciones para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia,
promueve entornos laborales seguros y reduce
las normas y practicas culturales perjudiciales



https://secretariageneral.gov.co/transparencia/control/informaci%C3%B3n-poblaci%C3%B3n-vulnerable/ley-1719-2014#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20modifican,y%20se%20dictan%20otras%20disposiciones.
http://www.scielo.org.co/pdf/cenes/v38n68/en_0120-3053-cenes-38-68-12.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/cenes/v38n68/en_0120-3053-cenes-38-68-12.pdf
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para las mujeres y las niflas como el matrimonio
infantil o las uniones precoces.?® Sin embargo,
el acceso a la justicia sigue siendo un desafio,
en particular para las victimas de violencia
sexual relacionada con los conflictos y para las
procedentes de zonas rurales.?

MOVIMIENTOS
Y LIDERAZGO FEMINISTAS

Mejorar la participacion y el liderazgo de las
mujeres en la politica y movimientos culturales
y sociales es un ambito clave para avanzar en
la igualdad de género en el pais. Para una de
cada dos personas encuestadas (50%) se trata

de una de las dreas mas importantes en las que
el gobierno deberia centrarse. Asi pues, las
personas encuestadas resaltan tres acciones
prioritarias para promover los movimientos y
liderazgos feministas: “respaldar el liderazgo
y la participacion de las mujeres en el
ambito politico” (46%), “lograr la igualdad

de representacion de las mujeres en politica”
(por ejemplo, en drganos legislativos y
gubernamentales, el 43%), y “respaldar la
participacion de las mujeres en procesos de
paz y en su implicacion como defensoras de
los derechos humanos” (41%). Las mujeres
encuestadas expresan un apoyo ligeramente
superior a estas medidas que sus homologos

GRAFICO 5 OPINIONES SOBRE LAS CUOTAS DE GENERO
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La tasa neta de acuerdo se obtiene restando la proporcién de personas encuestadas que estan en desacuerdo de la proporcion de personas encuestadas que estan de

acuerdo. Encuesta de Deltapoll realizada en linea usando el método de cuotas. Resultados analizados por Focus 2030 y Women Deliver. Encuesta realizada entre el 24

de julio y el 3 de agosto de 2020 con una muestra representativa de 1.009 adultos en Colombia. Datos ponderados - Margen de error: + 3%. Mas informacion sobre la

metodologia:
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masculinos, pero otras caracteristicas
socioecondmicas como la edad, el lugar de
residencia y el nivel de ingresos o el nivel
educativo muestran una influencia minima en
las respuestas de las personas encuestadas.

La mayoria de las personas encuestadas
considera que las cuotas de género son una
buena forma de promover la igualdad de
género en Colombia (Grafico 5). De hecho,
el 56% de las personas encuestadas esta
“de acuerdo” con esta afirmacion, y solo el
22% la rechaza. Tanto las mujeres como los
hombres encuestados de 25 a 59 afos estan
especialmente a favor de utilizar las cuotas
de género. Desde el ano 2000, existe una
cuota de género del 30% de mujeres para
puestos estratégicos de toma de decision.?®
Esta ley se aplica a las empresas estatales y
a todas las entidades gubernamentales. Sin

mharan atinatia lae miiiara

el 1 IUQrvU, aul I\JIUU 1ao IIIUJUI Cs representan e!
58% del total de los 19 ministerios del Gabinete,
solo representan el 18% del total de los 172

miembros del Congreso.?®

Por otro lado, la paz duradera esta vinculada
con los acuerdos de paz firmados por
mujeres.®° Las mujeres desempefiaron un
papel importante en las negociaciones de paz
entre el gobierno colombiano y las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC).
Las Organizaciones de la sociedad civil (OSC)
centradas en las mujeres desempefaron un
papel decisivo en la creacion de coaliciones,
la obtencién de apoyo publico, la reparacion
de las relaciones con la comunidad y el
establecimiento de las bases para los
esfuerzos de consolidacién de la paz.®" %2
Aunque mayoritariamente fueron excluidas
de las primeras fases de dialogos de paz, las
mujeres constituyeron el 20% del equipo de
negociacion del gobierno y el 40% del equipo
de las FARC en las negociaciones finales. Como
resultado, el acuerdo de paz final incluye un
enfoque diferencial de género® y fue el Unico
acuerdo de paz firmado entre 2015 y 2019
cuyas disposiciones hacen referencia a esta
cuesiton.®* La participacion continua de las
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mujeres en el proceso de paz y seguridad debe
integrarse a las actividades humanitarias para
ser eficaz y proteger al nimero creciente de
migrantes y refugiados que acoge Colombia,
incluidos quienes viven en zonas de conflicto.
Si bien las mujeres y las OSC centradas en las
mujeres han liderado la respuesta local a las
necesidades humanitarias, rara vez han sido
consultadas en los procesos humanitarios
oficiales ni reciben financiacion adecuada
para maximizar su impacto. Tampoco se ha
priorizado la participacion de las mujeres
migrantes y refugiadas en estas respuestas.®®

Asimismo, para el 38% de personas
encuestadas, el gobierno deberia tomar
medidas para “garantizar la seguridad de las
activistas feministas y de las mujeres que
participan de forma activa en politica”. Las
mujeres defensoras de los derechos humanos

an Caolamhia e
Tl wuIivInividad o

e
amenazas por el hecho de ser mujeres; y
mas de 340 de ellas fueron asesinadas entre
2016 y 2018.3¢ En 2016, el gobierno aprobo el

, Yy creo la Comision Intersectorial

de Garantias para las Mujeres Lideresas y
Defensoras de los Derechos Humanos, cuyo
objeto principal es asegurar la coordinacion
interinstitucional para la implementacion
efectiva del Programa Integral de Garantia para
las Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos
Humanos.?” A pesar de ello, el numero de
asesinatos de mujeres defensoras de derechos
humanos aumento casi un 50% en 2019,
comparados con los asesinatos del 2018.38
Ademas, hay una ausencia de investigaciones
oportunas y procesamiento rapido para los
ataques y asesinatos perpetuados contra las
activistas. Solo se ha condenado a los autores
en 20 de los 213 casos denunciados priorizados
por la Fiscalia General de la Nacion desde
2016, mientras que el resto de los casos siguen
abiertos.®®
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Clrildaii a Py



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30022841

COLOMBIA

TECNOLOGIA EINNOVACION PARA
LA IGUALDAD DE GENERO

Para el 36% de las personas encuestadas,

el gobierno deberia invertir en tecnologia e
innovacion con enfoque diferencial de género
para avanzar en la igualdad de género en
Colombia. Todas las personas encuestadas
de 18 a 24 aflos expresan un apoyo menor a
esta area que el resto de la poblacion (el 22%,
en comparacion con el 38% de las personas
encuestadas mas mayores), asi como las
personas con estudios universitarios (el 33%,
en comparacion con el 42% que no dispone de
estudios universitarios).

Para promover el uso de la tecnologia e
innovacion para la igualdad de género, el

59% de las personas encuestadas cree que

el gobierno deberia “ofrecer igualdad de
oportunidades a las niiias y a las mujeres para

estudiar y trabajar en STEM (por sus siglas

en inglés: ciencia, tecnologia, ingenieriay
matematicas)” (Grafico 6). Esta proporcion se
repite en todos los grupos socioecondémicos
de las personas encuestadas, aunque las
personas encuestadas residentes en zonas
urbanas expresan mas interés que sus pares
procedentes de zonas rurales (el 62% vy el 43%
respectivamente) “Aumentar la seguridad

de los espacios digitales para las nifas y las
mujeres (como la prevencion del acoso o la
persecucion [del abuso de] las mujeres en
internet)” también resulta esencial para el 58%
de las personas encuestadas, y en particular
para las mujeres encuestadas (el 64%, frente al
52% de los hombres) y para las personas mas
jovenes (el 72% de las mujeres encuestadas

de 18 a 24 anos, comparado con el 63% de

25 a 59 afos, y el 49% de 60 afos o mas). Las
personas encuestadas también demandan

GRAFICO 6 ACCIONES SOBRE TECNOLOGIA EINNOVACION

¢QUE MEDIDAS, SILAS HUBIERA, DEBERIA ADOPTAR SU GOBIERNO
PARA PROMOVER EL USO DE LA TECNOLOGIA E INNOVACION PARA
LA IGUALDAD DE GENERO EN COLOMBIA?

Promover igualdad de oportunidades para que las nifias y mujeres puedan estudiar y trabajar en CTIM

59%

Aumentar la seguridad en los espacios digitales para las nifias y las mujeres

58%

Invertir en tecnologia que contribuya a prestar atencion médica y otros servicios a niflas y mujeres de forma

virtual

43%

Mejorar la utilizacion de métodos innovadores de recopilacion de datos para comprender bien las necesidades y

experiencias de las nifas y de las mujeres

43%

Abordar los obstaculos que impiden a las nifias y a las mujeres el acceso a la tecnologia, el disefio y el desarrollo

de la misma
36%
No lo sé
3%
Ninguna
1%

Encuesta de Deltapoll realizada en linea usando el método de cuotas. Focus 2030 analizo los resultados. Encuesta realizada entre el 24 de julio de 2020 y el 3 de

agosto de 2020 en una muestra representativa de 1.009 adultos en Colombia. Datos sopesados - Margen de error: + 3%. Para mayor informacion sobre la metodologia:
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“mejorar la utilizacion de métodos innovadores
de recopilaciéon de datos para comprender bien
las necesidades y experiencias de las nifas y
de las mujeres” (43%) y una inversién mayor “en
tecnologia que contribuya a prestar atencién
médica y otros servicios a nifas y mujeres de
forma virtual” (43%).

Las niflas y mujeres en Colombia no estan
representadas en los campos de estudio y

de trabajo relacionados con las disciplinas
STEM. En 2018, estas representaban el 21% de
estudiantes matriculados en programas de
tecnologia de la informacion y la comunicacion
en la educacion universitaria y el 34% de
estudiantes en programas de ingenieria,
fabricaicion y construccion.*® Cémo resultado,
las mujeres tienen solamente el 33% de los
empleos STEM del pais y el 25,6% de los
puestos de investigacion en ingenieria y
tecnologia.*" #?

AUTONOMIA SOBRE EL CUERPO,
DERECHOS Y SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

Segun el 30% de las personas encuestadas,
el gobierno debe garantizar la salud y los
derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres (SDSR) para mejorar la igualdad de
género en Colombia. Tanto las mujeres como
los hombres encuestados mas jovenes son
mas proclives a expresar su apoyo a los SDSR
(el 46% de las personas de 18 a 24 afos frente
al 21% de las de 60 afilos 0 mas). También se
registra un apoyo mayor entre las personas
encuestadas que no han cursado estudios
universitarios (el 39%, en comparacion con el
26% de las personas que disponen de estudios
universitarios) y entre aquellas que viven en
zonas urbanas (el 32%, en comparacion con el
23% de las residentes en zonas rurales).

Para mejorar los SDSR de las mujeres
(Grafico 7), las personas encuestadas de
todos los niveles socioeconémicos apoyan
por unanimidad como primera medida
gubernamental: “aumentar el acceso a los
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servicios de salud sexual (por ejemplo: la
prevencion, las pruebas y las opciones de
tratamiento de las infecciones de transmision
sexual incluido el VIH/sida)"” (59%). Si bien

es probable que las mujeres de todas las
edades mencionen esta medida, el apoyo de
los hombres aumenta con la edad. La mitad

de las personas encuestadas (50%) reclama
“aumentar el acceso a la informacion precisa,
incluyendo la educacién sexual en las escuelas.”
Y el 40% prioriza por igual tres medidas:
“aumentar el acceso a los anticonceptivos

y a las opciones de planificacion familiar;”
“aumentar la participacion de las personas
jovenes en la puesta en practica de los servicios
de [SSR] (como por ejemplo, consultando la
opinién de las personas jovenes sobre cual
seria la mejor opcion para tener acceso a

los anticonceptivos;” y “dar prioridad a las
necesidades de las mujeres de los grupos
marginados, (las mujeres con discapacidades,
las minorias étnicas, las personas LGBTQIA+,

las refugiadas y las migrantes).” Las mujeres
encuestadas (45%) tienen mayor probabilidad
de destacar la importancia de “aumentar el
acceso a los anticonceptivos y a las opciones
de planificacion familiar,” especialmente las
mujeres en edad reproductiva (el 50% de las
mujeres de 18 a 44 afos, comparado con el
30% de las mujeres de 60 anos o mas), mientras
que los hombres encuestados se decantan mas
por “aumentar la participacion de las personas
jovenes en la puesta en practica de los servicios
SSR” (44%).

Aunque los servicios de SSR para las
mujeres son generalmente accesibles en
Colombia, necesitan una mayor inversion: el
16% de las mujeres encuestadas declara
haber encontrado “dificultades para
acceder al método anticonceptivo que
habia elegido, debido por ejemplo a las
restricciones familiares, su costo o la falta de
disponibilidad)”. Esta proporcion alcanza una
de cada tres mujeres encuestadas de 18 a
24 aios preocupando el doble a las mujeres
encuestadas con cierto grado de educacion
formal (23%) que a las mujeres con estudios

10
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GRAFICO 7 OPINIONES SOBRE SDSR

¢QUE ACCIONES, SI LAS HAY, DEBERIA REALIZAR SU GOBIERNO PARA
MEJORAR LOS SDSR DE LAS MUJERES EN COLOMBIA?

Aumentar el acceso a los servicios de salud sexual

59%

Aumentar el acceso a la informacion, incluyendo la educacion sexual en las escuelas

50%

Dar prioridad a las necesidades de las mujeres en grupos marginalizados

40%

Aumentar el acceso a los anticonceptivos y a las opciones de planificacion familiar

40%

Aumentar la participacion de las personas jovenes en la implementacion de los servicios de SSR

40%

Reducir el nimero de muertes relacionadas con el embarazo

15%

Aumentar el acceso al aborto legal y a la asistencia post-aborto

1%

No lo sé
3%

Ninguna
1%

Encuesta de Deltapoll realizada en linea usando el método de cuotas. Focus 2030 analizo los resultados. Encuesta realizada entre el 24 de julio de 2020 y el 3 de
agosto de 2020 en una muestra representativa de 1.009 adultos en Colombia. Datos sopesados - Margen de error: + 3%. Para mayor informacion sobre la metodologia:

universitarios (11%). Los datos procedentes

de diversas fuentes confirman la necesidad
continua de SDSR de la poblacion: el 7% de

las mujeres casadas o con pareja tienen una
necesidad no cubierta de planificacion familiar,
y en 2017 hubo 83 muertes maternas por cada
100.000 recién nacidos en Colombia.*® En 2018,
hubo 65 nacimientos por cada 1.000 jovenes
de 15 a 19 anos, en comparacion con los 42
nacimientos por cada 1.000 jovenes registrados
a nivel mundial.** Ademas, se estima que en
2008 se realizaron solamente en Colombia
400.000 abortos.*®

El principal programa para el fomento de

los derechos sexuales y reproductivos en
Colombia es la Politica Nacional de Sexualidad
y Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
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(2014-2021), la cual se centra en la promocién
de los derechos sexuales y reproductivos y

en la implementacion de la atencion salud
sexual y reproductiva preventiva e integral. En
particular, se prevé que para 2021, el 80% de las
escuelas publicas ofrezcan educacién sexual

a su alumnado.*® A pesar de estos avances,

la Corte Constitucional de Colombia voté en
2020 el mantenimiento de las leyes de aborto
restrictivas que solo permiten el aborto en caso
de violacion, malformacion fetal y para salvar la
vida de la mujer.#’
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ACCION FEMINISTA PARA
LA JUSTICIA CLIMATICA

A pesar de la vulnerabilidad de Colombia

a los efectos del cambio climatico, solo el

15% de las personas encuestadas considera
que la participacion de las mujeres en la
respuesta al cambio climatico deberia ser una
prioridad gubernamental para promover la
igualdad de género, un porcentaje reducido en
comparacion con otras areas de las Coaliciones
para la Accion. Esta proporcion es la misma en
todos los grupos socioecondmicos.

Entre las acciones gubernamentales dirigidas
a mejorar los esfuerzos de las mujeres para
responder al cambio climatico, las personas
encuestadas priorizan asegurar la inclusién
de las nifas y las mujeres en el desarrollo de
medidas de mitigacion y adaptacion, en lugar
de medidas para simplemente ayudarlas a
enfrentar el cambio climatico (Grafico 8). El

65% de las personas encuestadas quiere que

el gobierno lo logre a través de “la formacion

y la contratacion de mujeres en trabajos
relacionados con el cambio climatico.” Esta
opcion parece particularmente importante
entre las personas encuestadas de 45 a 59 afios
(el 75% de las mujeres y el 72% de los hombres).
Otras medidas importantes son “aumentar

el financiamiento de las organizaciones
dirigidas por mujeres que luchen contra el
cambio climatico” (citado por el 61% de las
personas encuestadas) e “incrementar la
participacion de las niflas y de las mujeres en

el desarrollo de soluciones para hacer frente

al cambio climatico” (el 54% de las personas
encuestadas). Aumentar este apoyo resulta
fundamental, ya que las mujeres de Colombia
lideran la lucha contra el cambio climaticoy la
conservacion del medio ambiente.

Colombia forma parte de la

GRAFICO 8 ACCIONES FEMINISTAS PARA LA JUSTICIA CLIMATICA

¢QUE ACCIONES, SI LAS HAY, DEBERIA TOMAR SU GOBIERNO PARA
PROMOVER LOS ESFUERZOS DE LAS MUJERES PARA RESPONDER AL
CAMBIO CLIMATICO EN COLOMBIA?

Promover la capacitacidn y la contratacion de mujeres en trabajos relacionados con el cambio climatico

65%

Aumentar el financiamiento de las organizaciones dirigidas por mujeres que trabajan en la lucha contra el

cambio climatico

61%

Aumentar la participacion de las nifias y de las mujeres en el desarrollo de soluciones para hacer frente al

cambio climatico
54%

Atender las necesidades de las ninas y de las mujeres como respuesta a la problematica del cambio climatico y a

las catastrofes naturales
27%

Proteger a las ninas y mujeres que se ven obligadas a migrar debido al cambio climatico

26%

No lo sé
5%

Ninguna
3%

Encuesta de Deltapoll realizada en linea usando el método de cuotas. Focus 2030 analizé los resultados. Encuesta realizada entre el 24 de julio de 2020 y el 3 de

agosto de 2020 en una muestra representativa de 1.009 adultos en Colombia. Datos sopesados - Margen de error: + 3%. Para mayor informacion sobre la metodologia:
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y ratifico el en destinada a la igualdad de género en
2001y el en 2018. En el 2019, Colombia y solamente el 5% rechaza este
aumento. Aproximadamente ocho de cada 10
personas encuestadas de todas las categorias
socioecondomicas apoya esta medida, con la

el 63% de los delegados colombianos a la 252
Conferencia de las Partes en Madrid fueron

mujeres.*®

. notable excepcion de los hombres encuestados
FINANCIACION PARALAIGUALDAD de 18 a 24 afos (57%) y de los hombres
DE GENERO procedentes de zonas rurales (67%). Asimismo,

el 31% de las personas encuestadas quiere
que el gobierno “[considere] las necesidades
las nifnas y de las mujeres al desarrollar los
presupuestos de inversion del gobierno.”
Ademas, el 74% de las personas encuestadas
considera que su gobierno deberia
incrementar la financiacion de los proyectos
y organizaciones internacionales que luchen
por el avance de la igualdad de género en
todo el mundo (Grafico 9).

Al consultar cudles son los temas mas
importantes a los que se enfrenta Colombia en
la actualidad, solamente el 3% de las personas
encuestadas identifica la “desigualdad entre
mujeres y hombres,” después de la “corrupcién”
(70%), las “enfermedades globales y pandemias”
(45%), la “economia” (37%), la “salud” (36%) o la
“delincuencia” (33%). Sin embargo, el 81% de
las personas encuestadas considera que el
gobierno deberia incrementar la financiacion

GRAFICO 9 APOYO NETO AL AUMENTO DEL FINANCIAMIENTO
A LA IGUALDAD DE GENERO

CON MOTIVO DEL FORO GENERACION IGUALDAD, MI GOBIERNO
DEBERIA AUMENTAR SU FINANCIAMIENTO PARA...
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IGUALDAD DE GENERO EN COLOMBIA (ACUERDO NETO) PROYECTOS Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES QUE LUCHAN

POR LA IGUALDAD DE GENERO EN TODO EL MUNDO (ACUERDO NETO)
La tasa neta de acuerdo se obtiene restando la proporcion de personas encuestadas que estan en desacuerdo de la proporcion de personas encuestadas que estan
de acuerdo. Encuesta de Deltapoll realizada en linea usando el método de cuotas. Focus 2030 analizo los resultados. Encuesta realizada entre el 24 de julio de 2020
y el 3 de agosto de 2020 en una muestra representativa de 1.009 adultos en Colombia. Datos sopesados - Margen de error: + 3%. Para mayor informacién sobre la
metodologia:
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RECOMENDACIONES

Eliminar las brechas de género en la esfera econémica garantizando la proteccion social
y unas condiciones de trabajo dignas para las mujeres, especialmente para las mujeres
que tienen trabajos mal remunerados y para las mujeres refugiadas y migrantes empleadas
en el sector informal; garantizar el cumplimiento de la ley que ordena la igualdad salarial;
ofrecer incentivos a las empresas para que contraten a mujeres en la economia formal; y
fomentar el didlogo para cuestionar la distribucion tradicional del trabajo remunerado y no
remunerado entre las mujeres y los hombres.

Mejorar la coordinacion de los servicios y los mecanismos de rendicion de cuentas en el
proceso de denuncia, garantizando la respuesta judicial que proteja a las niitas y mujeres
que sufren violencia de género, incluyendo la prestacion de una atencion integral y un
mejor acceso a la informacion.

Promover la participacion y el liderazgo de las niiias y las mujeres, las refugiadas, las
desplazadas internas, las migrantes y las organizaciones para que dirijan los esfuerzos
de paz, seguridad, asistencia humanitaria y toma de decisiones. Aumentar las inversiones
flexibles y a largo plazo en las OSC centradas en los esfuerzos humanitarios de las mujeres,
incluidas aquéllas dirigidas por nifas y mujeres desplazadas a la fuerza. Incluir a las OSC
centradas en la mujer en entornos humanitarios en todos los debates locales, nacionales,

regionales y mundiales con impacto sobre su trabajo y sus vidas

Aumentar el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluyendo
la prevencion y el tratamiento de las infecciones de transmision sexual y el VIH,
despenalizando y flexibilizando también las leyes sobre el aborto.

Adoptar medidas para fomentar que mas nifas y mujeres se formen en los campos de
estudio STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), incluyendo la formaciény
la capacitacion para aumentar la participacion de las mujeres en la economia ecolégica.

Garantizar laimplementacion y el cumplimiento de la ley de cuotas de género para

aumentar el nimero de mujeres en puestos de liderazgo, especialmente de las mujeres
de origen afrocolombiano e indigena.
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